Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi w Plocku
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi
ul. Tadeusza Gajcego 7, 09-400 Plock

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa Stanowiska: inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Komoérka organizacyjna: administracja.
3. Wymiar etatu: 1/5 etatu

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie:
o Srednie - technik bezpieczenstwa i higieny pracy
2. Wymagania niezbedne:

e Posiadanie obywatelstwa polskiego,

e Posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pekni
praw publicznych,

e Nickaralno$§¢ za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe. Czyste konto w rejestrze sprawcow przestgpstw na tle
seksualnym,

e Nieposzlakowana opinia,

e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:
e Co najmniej 15 — letni staz pracy w jednostkach administracji publiczne;j,
e Znajomo$¢ przepisow prawa o$wiatowego w zakresie poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego,
Przygotowanie pedagogiczne,
Doskonata znajomos$¢ przepisoOw z zakresu prawa pracy, BHP,
Bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera,
Praktyczna znajomos$¢ zagadnien kadrowo-ptacowych,
Samodzielno$¢, doktadnos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan,
Wysoka kultura osobista,
Umiejetnosci analityczne 1 interpersonalne,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,
Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow 1 wspolpracy 2z instytucjami
zewngetrznymi.
ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Przeprowadzanie szkolen wstepnych (ogolnych i stanowiskowych) wszystkim
nowo zatrudnionym pracownikom, w tym stazystom i pracownikom w ramach
prac spolecznie uzytecznych Iub pracownikom po zmianie stanowisk
I warunkow pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

Opracowywanie wszelkiego rodzaju zarzadzen, zalecen, harmonogramoéw,
instrukcji, ryzyk zawodowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Prowadzenie doradztwa w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz w zakresie doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony
indywidualnej.

Dwa razy w roku (po feriach zimowych i wakacjach) sporzadzanie raportu stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy nadzorowanych obiektéw (stan ogdlny
budynkoéw, zrodta zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow, stan oswietlenia,
wentylacji, ergonomia wyposazenia stanowisk pracy, prawidlowosé
oznakowania drog ewakuacyjnych, wyposazenie stanowisk pracy).
Informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Prowadzenie nadzoru nad prawidlowos$cig i terminowoscig szkolen w dziedzinie
bhp.

Wspotdziatanie i pomoc pracodawcy przy wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych przepisow bhp.

Wspoéltdziatanie i pomoc pracodawcy przy dokonywaniu praktycznego
sprawdzania organizacji oraz warunkow ewakuacji w szkole w warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dokonywanie planowych kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w Poradni.

W razie stwierdzenia zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow niezwloczne
wstrzymanie pracy, jezeli bedzie to konieczne dla zachowania bezpieczenstwa.
Udzial w ustalaniu okolicznos$ci i1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordob zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze wynikow badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Poradni.

Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy podlega bezposrednio dyrektorowi

szkoly.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.
2.
3.

o

List motywacyjny.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Oryginatl kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
wraz z zamieszczonymi oSwiadczeniami oraz zatacznik do kwestionariusza.
Klauzul¢ informacyjna osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem).
Kserokopie dokumentéow (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe.



o

Referencje z poprzedniego miejsca pracy.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na przetwarzanie danych poza
procesem rekrutacji.

UWAGI DODATKOWE

Czasu pracy wynosi 8 godzin tygodniowo w pigciodniowym tygodniu pracy.
Wynagrodzenie za pracg jest wyplacane raz w miesigcu, ptatne z dotu do 27 dnia
miesigca.

Przystuguje Pani (u) urlop wypoczynkowy w wymiarze zgodnym z Kodeksem
Pracy.

Sposob potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy — ewidencja czasu pracy.
Dhugos¢ wypowiedzenia umowy okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wytoniony w wyniku
niniejszego naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny
pracy celem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do udzialu w dalszym postgpowaniu
konkursowym jest spelnienie przez niego wymogoéw formalnych okreslonych
w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.

O wolne stanowisko urzednicze w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w Plocku poza
obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w
Plocku w terminie do 24.07.2020r. z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy
na stanowisko Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy”.
Zgloszenia kandydatow ztoZzone po terminie, w inny sposob niz okreslony
W ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Ztozonych dokumentéw Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 dla
Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w Plocku nie zwraca. Oferty
niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogltoszona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi
w Ptocku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 24 367 23 23.



